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Czym jest Kodeks postepowania Noble i dlaczego jest wazny

List od Dyrektora
(Generalnego

Nasz Kodeks postepowania (,Kodeks Noble” lub ,, Kodeks"”) okresla standardy naszej dziatalnosci i
ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw spotecznosci Noble w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy
dziatalnos¢. Spotecznosé Noble obejmuje wszystkich pracownikéw, kadre kierowniczg, cztonkéw
zarzadu oraz partneréw biznesowych, w tym dostawcéw, wykonawcéw i inne osoby, ktére nas

reprezentuja lub Swiadczg ustugi w naszym imieniu.

Przestrzeganie Kodeksu Noble odzwierciedla nasze osobiste zaangazowanie w zdobywanie
i utrzymywanie zaufania naszych klientéw, akcjonariuszy i pracownikéw poprzez realizacje

kazdej transakcji biznesowej.

Od ponad wieku reputacje Noble buduja wyjatkowi ludzie,
ktorzy konsekwentnie wykazujg sie dgzeniem do doskonatosci
i oddaniem firmie. Strategia Noble na przysztos¢ wytycza nowe

sciezki do sukcesu

Nasze zorientowanie na klienta i doskonata realizacja dziatar operacyjnych sprawity,
ze firma Noble stata sie liderem w branzy odwiertow morskich. Nasze osiggniecia i
pozycja lidera sg dowodem solidnych fundamentéw, na ktérych zbudowano firme.
Jestem dumny z kultury, ktérg stworzylisSmy, i czuje sie zaszczycony, ze moge kierowac
firma, ktorej dziedzictwo zyje kazdego dnia w naszych pracownikach oraz w sposobie,
w jaki postepujemy i prowadzimy dziatalnosc.

Nasza wizja, misja i podstawowe wartosci wyznaczajg sposob, w jaki stuzymy naszym
klientom, pracownikom i akcjonariuszom oraz jak ostatecznie skutecznie realizujemy
naszg strategie. Realizujgc nasze wspdlne cele i podejmujac przyszte wyzwania,
musimy zawsze z najwyzszg przejrzystoscig i przyzwoitoscig podchodzi¢ do trudnych
sytuacji, z ktorymi spotykamy sie na co dzien. Nasze wspdlne etyczne postepowanie
we wszystkich sytuacjach ma ogromne znaczenie; méwigc prosciej, chodzi o to, aby
zawsze postepowad wiasciwie.

Partner Offshore
pierwszego wyboru.*

Niniejszy Kodeks postepowania ma na celu wzmocnienie gtebokich zobowigzan,
Spis tresci ktore podjeliSmy w przesztosci i na przysztos¢, a takze ma stuzyc jako wskazdwka
i wsparcie dla naszych obowigzkdw, naszych pracownikdw, naszej spotecznosci i
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Realizowanie odwiertow w celu odpowiedzialnego zasilania Swiata.

Wizja firmy
Dazymy do tego, by by¢ liderem w dziedzinie odwiertow morskich

jako partner pierwszego wyboru dla pracownikéw, klientéw
i inwestorow.

Nasze wartosci

Firma Noble nieustannie dziata zgodnie ze standardami

i przekonaniami, ktére odzwierciedlajg to, co cenimy, co
reprezentujemy i co czyni nas wyjgtkowymi. Nasze wartosci
odzwierciedlajg fundamenty naszej kultury i majg wptyw na kazdg
podejmowang przez nas decyzje, zarbwno te matg, jak i duza.

qQHﬁ Dziataj rzetelnie
|

Kieruj sie uczciwosciq i postepuj witasciwie.

@ Podejmuj inicjatywe

Bierz odpowiedzialnos¢, dbaj o bezpieczeristwo i doprowadzaj sprawy do korica.

0
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Szanuj innych
Doceniaj kazdy gtos i traktuj innych tak, jak chcesz, by oni traktowali Ciebie.

3
)

Stuchaj, ucz sie, angazuj sie
Staraj sie zrozumied, wspotpracuj, stale sie ucz
i dziataj z myslq o przysztosci.

Daz do doskonatosci we wszystkim, co robisz
Wykraczaj poza standardy, dqgz do jakosci i nieustannie sie doskonal.

= ©
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ROLE | OBOWIAZKI

Kodeks Noble jednoczy wokét wspélnej
wizji naszg spotecznosc sktadajaca sie z
os6b w réznych lokalizacjach i nalezacych
do réznych kultur. Stanowi on nasz kompas
w etycznym prowadzeniu dziatalnosci,
chroniagc naszych pracownikéw, aktywa

i reputacje, a takze spotecznosci

i Srodowisko, w ktérych dziatamy.

Obowigzki

Zgodnie z zapisami Kodeksu postepowania Noble, kazda
0soba nalezaca do spotecznosci Noble jest zobowigzana do
znajomosci, zrozumienia i przestrzegania wszystkich czesci
Kodeksu postepowania Noble. Wszystkie osoby nalezgce
do spotecznosci Noble muszg zna¢ swoje obowigzki
stuzbowe, zwigzane z nimi ryzyko oraz sposoby zarzgdzania
tym ryzykiem. Kodeks wymaga réwniez od wszystkich
zgtaszania podejrzen o naruszenie prawa, Kodeksu lub
zasad postepowania Noble. Zadawaj pytania. Zgtaszaj
nieprawidtowosci. Nasza spotecznosc jest nasza pierwsza linig
obrony. Gdy zachowanie pracownikéw Noble lub 0séb
trzecich prowadzacych interesy z Noble nie jest zgodne z
Kodeksem Noble, naszym obowigzkiem jest to zgtosic.

W Noble regularnie szkolimy naszg spotecznos¢ w zakresie
znajomosci Kodeksu Noble i réznych zagadnien, ktorych
dotyczy. Od kazdej osoby nalezgcej do spotecznosci
wymagamy ukonczenia wszystkich szkolen zwigzanych z
Kodeksem Noble w wyznaczonym terminie. Nieukonczenie
wszystkich szkoleh moze skutkowac sankcjami
dyscyplinarnymi, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad

Kodeks Noble sktada sie z podstawowych zasad, ktérych musza
przestrzegac wszystkie osoby nalezace do naszej spotecznosci.
Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania Noble, a takze innych
zasad i procedur firmy, moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi,
w tym rozwigzaniem stosunku pracy. Naruszenia mogg réwniez
narazi¢ pracownikow na postepowanie sadowe, grzywny lub kare
pozbawienia wolnosci ze strony odpowiednich organdw.

Zalecenia

Zdajemy sobie sprawe, ze wybdr najlepszego sposobu
dziatania nie zawsze jest prosty. Chociaz Kodeks Noble nie
zawiera odpowiedzi na kazde pytanie ani nie uwzglednia
kazdej mozliwe] sytuacji, oferuje cenne wskazowki, ktére
pomagaja radzi¢ sobie w takich okolicznosciach. W razie
watpliwosci pracownicy powinni zwrocic sie o porade do
swojego przetozonego, kierownika lub Dziatu ds. etyki i
zgodnosci z przepisami. Pracownicy mogg rowniez zapoznac
sie z politykami firmy, ktére mozna znalez¢ w wewnetrznym
systemie zarzadzania Noble P2R, a takze skorzystac z narzedzia
NobleLine.

KODEKS POSTEPOWANIA | Noble Corporation

Nasz model etycznego podejmowania decyzji
Trudne sytuacje w miejscu pracy nalezy rozwigzywac w sposob
etyczny. Przy podejmowaniu decyzji kluczowe znaczenie ma
dostep do informacji. Dlatego pracownicy powinni najpierw
zapoznac sie z Kodeksem Noble i Zasadami postepowania firmy
Noble. Mozna réwniez zwrdci¢ sie o porade do przetozonego
lub kierownika, Dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami, Dziatu
prawnego lub za pomocga narzedzia NobleLine.

Po podjeciu decyzji nalezy sprawdzi¢ jg w Swietle ponizszych
pytan, aby ustali¢, czy sposdb postepowania jest etyczny
i zgodny z warto$ciami Noble.

Model etycznego podejmowania decyz;ji

1 Czy to dziatanie jest zgodne z prawem
e i odpowiedzialne spotecznie?

2 Czy to dziatanie jest zgodne zaréwno
e z duchem, jaki literg Kodeksu Noble?

3 Czy to dziafanie jest zgodne
e z wartosciami firmy Noble?

4 Czy moje dziatania bytyby powodem
e do dumy, gdyby wyszty na jaw w firmie
lub zostaty ujawnione publicznie?

Pamietaj, ze Dziat ds. etyki i zgodnosci z
przepisami jest zawsze gotowy stuzy¢ Ci pomocq
przy podejmowaniu tego rodzaju decyzji.

Zgtaszanie obaw i spostrzezen

Kiedy kto$ narusza Kodeks Noble, ma to wptyw na nas
wszystkich jako spotecznosc i jako firme, poniewaz podwaza
zaufanie naszego zespotu, akcjonariuszy, klientéw i innych
0s0b. Wszyscy jestesmy oczami i uszami firmy. Aby zachowac
dobrostan i prosperowac, konieczne jest zgtaszanie wszelkich
podejrzen naruszenia Kodeksu Noble, zasad Noble oraz
przepisdw prawa. Szybka reakcja jest niezbednym warunkiem
utrzymania norm i wartosci.

Jesli podejrzewasz lub dowiesz sie 0 naruszeniu zasad Noble
lub prawa przez innego cztonka spotecznosci, nie wahaj

sie zgtosi¢ nieprawidtowosci. Naruszenia mozna zgtaszac,
korzystajac z narzedzia NobleLine:

& https://www.nobleline.noblecorp.com

Pracownicy mogg dzwoni¢ lub zgtasza¢ sprawy do
NobleLine 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Osoby dzwonigce z numeru w Stanach Zjednoczonych moga
wybra¢ numer 1-855-4NOBLELINE.

Pozostate osoby mogg wybrac numer 1-346-4NOBLELINE
na koszt odbiorcy lub odwiedzi¢ strone internetowa
https://www.nobleline.noblecorp.com, aby znalez¢
bezptatny numer telefonu dostepny w ich kraju pobytu.

Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami jest rowniez dostepny,
aby odpowiedzie¢ na wszelkie pytania dotyczace Kodeksu
Noble oraz zasad i procedur Noble, a takze pomdc w kazdej
sytuacji, z jakg mozesz sie spotka¢. Mozesz skontaktowac sie
z pracownikami dziatu pod adresem e-mail:

& ethics@noblecorp.com
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Bezpieczne zgtaszanie

Cenimy uczciwosc i wspotprace naszej
spotecznosci i bedziemy ja chronic przed
dziataniami odwetowymi.

W Noble chronimy przed dziataniami odwetowymi osoby,
ktore w dobrej wierze zgtaszaja nieprawidtowosci lub
wspotpracujg w ramach dochodzenia. Noble nie toleruje
dziatan odwetowych w zadnej formie, w tym sankgji
dyscyplinarnych, zwolnienia, degradacji, przeniesienia,
zastraszania lub innych ponizajgcych dziatan. Dziatan
odwetowych moze dopuscic¢ sie dowolna osoba, zaréwno
kierownik, jak i pracownik, a osoby, ktére sie ich dopuszcza,
poniosg konsekwencje dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem
umowy o prace. Dziatania odwetowe i grozby ich podjecia
nalezy niezwtocznie zgtaszac.

Jesli uwazasz, ze jestes obiektem dziatart odwetowych,
skontaktuj sie z Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
Dziatem kadr lub NobleLine w celu uzyskania pomocy. Twoj
dobrostan i ochrona Twoich praw sg dla nas wazne.

Narzedzie NobleLine

NobleLine umozliwia anonimowe zgtaszanie problemow

w dowolnym jezyku. Jest to platforma przeznaczona dla
pracownikow i innych oséb na catym Swiecie, umozliwiajaca
zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci dotyczacych etyki,
Srodowiska, bezpieczenstwa lub innych kwestii, ktérych nie da
sie by¢ moze rozwigza¢ w ramach standardowych procedur.
Mozesz nieodpfatnie korzystac¢ z narzedzia Nobleline przez
Internet lub telefonicznie, 24 godziny na dobe, we wszystkie
dni tygodnia.

Dokonaj zgtoszenia online

Wejdz na strone https://www.nobleline.noblecorp.com/

i postepuj zgodnie z instrukcjami. Link do strony znajduje
sie rowniez na materiatach widocznych w naszych miejscach
pracy, na stronie internetowej Noble i w intranecie.

Zadzwon, aby dokonac zgtoszenia
Potaczenia ze Stanéw Zjednoczonych
Skorzystaj z bezptatnego numeru 1-855-4NOBLELINE

Potgczenia spoza Stanéw Zjednoczonych
Osoby dzwonigce z numeru w Stanach Zjednoczonych mogg
wybra¢ numer 1-855-4NOBLELINE.

Pozostate osoby mogg wybra¢ numer 1-346-4NOBLELINE
na koszt odbiorcy lub odwiedzi¢ strone internetowa
https://www.nobleline.noblecorp.com, aby znalez¢
bezptatny numer telefonu dostepny w ich kraju pobytu.

Chcesz zgtosi¢ obawy lub skarge?

* Podaj jak najwiecej szczegdtow.
- Nalezy zatozy¢, ze firma Noble nie ma wiedzy na

temat okolicznosci, ktére doprowadzity do ztozenia
zgtoszenia lub skargi.

* Zadecyduj, czy chcesz zachowaé anonimowos¢.

- Jesli zdecydujesz sie zachowac anonimowos¢, Twoja
tozsamos¢ nigdy nie zostanie ujawniona firmie Noble.
- Jedli zdecydujesz sie ujawni¢ swojg tozsamos¢,

zostanie ona zachowana w tajemnicy, chyba ze jej
ujawnienie bedzie wymagane przez prawo.

* Skontaktuj sie pdzniej w sprawie zgtoszenia
lub zazalenia.

- Osoby dokonujgce zgtoszenia telefonicznie lub
przez Internet otrzymajg numer zgtoszenia -
unikalny identyfikator przypisany do zgtoszonej
sprawy lub skargi, ktérego mozna
uzy¢ do sprawdzenia statusu zgtoszenia.

- Jesli zgtaszasz sprawe anonimowo, mozesz rowniez
anonimowo przegladac zgtoszenie, zadawac
pytania, a takze odpowiadac na dodatkowe
pytania zadawane przez Sledczego z Noble,

0 ile nie masz nic przeciwko temu.

Dalsze dziatania sq szczegdlnie wazne w przypadku
anonimowych zgtoszeri, poniewaz stanowiq jedynq
mozliwosc dla sledczych, by zadawac pytania
pomocne w dochodzeniu.

Rozpatrzenie zgtoszenia lub skargi bedzie miato
charakter poufny.

KODEKS POSTEPOWANIA | Noble Corporation

P: Bytem(-tam) swiadkiem zachowania wspétpracownikéw,
ktére moim zdaniem moze stanowi¢ naruszenie
Kodeksu Noble. Czy nalezy dokonac zgtoszenia?

O: Oczywiscie. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zgtaszanie
wszelkich potencjalnych naruszen Kodeksu Noble. Pracownicy
mogg zgtaszac podejrzenia naruszen swoim przetozonym
lub za posrednictwem NobleLine. Zachecamy pracownikow
Noble do zgtaszania wszelkich podejrzen naruszen. Lepiej jest
pomyli¢ sie co do naruszenia niz przeoczyc¢ faktyczne ztamanie
Kodeksu Noble lub lokalnego prawa. NobleLine stuzy nie tylko
do zgtaszania problemdéw, ale takze pozwala pracownikom
zadawac pytania i uzyskac wyjasnienia, zanim popetnig btad
etyczny. Zadawanie pytan, zamiast snucia domystéw, chroni
Ciebie, Twoich wspotpracownikéw i firme Noble. Pamietaj,
ze osoby, ktére dokonujg zgtoszenia w dobrej wierze, bedg
chronione przed dziataniami odwetowymi.

P:

@)

Co zrobic, jesli zauwaze naruszenie Kodeksu Noble, ale
nie czuje sie komfortowo, zgtaszajac je przetozonemu?

: Obowigzkiem kazdego pracownika jest zgtaszanie wszelkich

potencjalnych naruszen Kodeksu Noble. Niezgtoszenie
nieetycznego zachowania moze pociggac za sobg
konsekwencje podobne do samych naruszen. Jesli nie czujesz
sie komfortowo, zgtaszajgc sprawe swojemu przetozonemu,
skontaktuj sie z Dziatem kadr, Dziatem ds. etyki i zgodnosci

z przepisami lub zt6z zgtoszenie za posrednictwem platformy
NobleLine. Platforma NobleLine umozliwia zgtaszanie

Spraw anonimowo.
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Jakie wartosci wyznajemy

Sprawiedliwe i petne szacunku miejsce pracy
Firma Noble docenia znaczenie integracji pracownikow

oraz jej transformacyjny wptyw na nasza kadre na catym
Swiecie. Zgrany zespot wnosi bogactwo pomystow,
doswiadczen, metod pracy i punktéw widzenia, co sprzyja
kreatywnosci i innowacyjnosci. Naszym priorytetem jest
zapewnienie wszystkim pracownikom sprawiedliwego i
opartego na wzajemnym szacunku srodowiska pracy.

Réwnos¢ szans w zatrudnieniu

Noble jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse
zatrudnienia, ktéry surowo zabrania wszelkich form nieetycznej
lub niezgodnej z prawem dyskryminadji. Dyskryminacja
podwaza nasze zaangazowanie na rzecz tworzenia miejsca
pracy opartego na wzajemnym szacunku, ale moze réwniez
stanowi¢ naruszenie przepisoéw prawnych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Firma Noble zobowigzuje sie traktowac
wszystkich kandydatéw i pracownikow w sposéb sprawiedliwy,
etyczny, z szacunkiem i godnoscia.

Budowanie szacunku w miejscu pracy: Nasze

wzajemne zaangazowanie

W Noble dbamy o siebie nawzajem. Niezaleznie od tego,

Czy pracujemy w biurze czy na morzu, wierzymy, ze kazdy
zastuguje na miejsce pracy, ktére jest bezpieczne dla zdrowia,
zréwnowazone i wolne od wszelkich form przemocy i nekania.
Nekanie, obejmujgce wszelkie zachowania - werbalne,
niewerbalne lub inne - ktdre ponizajg dang osobe lub grupe
albo wyrazajg wobec nich wrogos¢, a takze przemoc i grozby,
stanowi naruszenie Kodeksu Noble.

Nekanie obejmuje szereg zachowan, w tym:

Stowo mdwione i pisane

Wypowiedzi ustne i pisemne wygfaszane w imieniu
firmy Noble zaréwno oficjalnie, jak i nieoficjalnie
(poprzez eksponowanie logo Noble lub wzmianki o
firmie) osobiscie lub w mediach spotecznosciowych,
nie mogg zawierac¢ obelg, zartdw, stereotypow

ani zadnych obrazliwych lub nieprzyzwoitych
sformufowan na tle rasowym, etnicznym lub ptciowym.

Prezentowane tresci

Na terenie obiektow Noble oraz w narzedziach i
platformach internetowych firmy nie sg dozwolone
obrazy zawierajgce nieodpowiednie tresci, takie jak
zdjecia, rysunki, grafiki lub przedmioty o charakterze
pornograficznym lub o podtekscie seksualnym,

a takze potendjalnie obrazliwe hasta, plakaty

lub naklejki.
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Nasze dziatania

Czynnosci fizyczne, takie jak niepozadany dotyk,
niestosowne propozycje o charakterze seksualnym,
upokarzajace ,inicjacje” nowych pracownikéw albo
zastraszanie, stanowig naruszenie Kodeksu Noble i
podlegajg sankcjom dyscyplinarnym.

Kazda osoba zatrudniona w firmie Noble, ktéra

padnie ofiarg nekania, powinna niezwtocznie zgtosi¢

to przetozonemu, cztonkowi kierownictwa wyzszego
szczebla lub do Dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

& Polityka dotyczaca przeciwdziatania dyskryminacji
i molestowaniu

Polityka otwartych drzwi

W firmie Noble stawiamy na szczerg i otwartg komunikacje,
zachecajac wszystkich pracownikéw do zwracania sie do
swoich przetozonych, jesli maja pytania lub watpliwosci. Takie
nieformalne rozmowy stanowig podstawe Polityki otwartych
drzwi. Dzieki nim mozemy szybko reagowac na pojawiajace
sie problemy i wspierac kierownictwo w podejmowaniu

decyzji lezacych w najlepszym interesie naszych pracownikow.

Firma Noble traktuje kazdg rozmowe z nalezytg powagg i
doktada wszelkich staran, aby szybko znalez¢ odpowiednie
rozwigzania. Jasna i szczera komunikacja ma zasadnicze
znaczenie dla utrzymania i promowania atmosfery
wzajemnego szacunku w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dbamy o dobrostan naszych pracownikéw nie tylko poprzez
wdrazanie rygorystycznych srodkéw bezpieczenstwa, ale takze
poprzez priorytetowe traktowanie ich zdrowia fizycznego

i psychicznego.

Alkohol i narkotyki

Aby zapewni¢ bezpieczne, zdrowe i efektywne Srodowisko
pracy, firma Noble zakazuje spozywania lub pozostawania pod
wptywem okreslonych substancji w swoich obiektach oraz

w obiektach naszych klientow, w tym w biurach, magazynach
i na platformach wiertniczych. Szczegétowe informacje, w tym
wykaz substancji zabronionych, sg dostepne w systmie P2R.
Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z tg listg oraz
zapewnienia jej przestrzegania przez caty czas.

& Polityka dotyczaca narkotykéw i alkoholu
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Jakie wartosci wyznajemy

Dobrostan pracownikdw jest naszym priorytetem
Noble oferuje szerokg game programoéw i ustug wspierajgcych
dobre samopoczucie fizyczne poprzez diete, aktywnosc¢
fizyczng i radzenie sobie ze stresem. Ponadto firma Noble
oferuje programy poswiecone zdrowiu psychicznemu
pracownikéw. Te programy pomocy dla pracownikéw
obejmujg doradztwo, planowanie finansowe, pomoc prawng,
ptatne dni wolne, programy urlopowe oraz szereg innych
Swiadczen. Nieustannie pracujemy nad rozszerzaniem
naszych programow, aby umozliwi¢ naszym pracownikom
dokonywanie wiasciwych wybordw. Firma Noble réwniez
aktywnie monitoruje globalne i regionalne trendy w dziedzinie
zdrowia w regionach, w ktérych mieszkamy i pracujemy,

aby udoskonala¢ nasze programy dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa oraz wyszukiwac wysokiej jakosci, optacalne
ustugi zdrowotne i programy wsparcia.

Dbatos$¢ o pracownikéw

Pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem, a ich
bezpieczenstwo jest dla nas sprawg najwyzszej wagi.
Wprowadzenie skutecznych Srodkéw bezpieczenstwa jest
nie tylko stusznym postepowaniem, ale takze optacalnym
rozwigzaniem biznesowym. Dbanie 0 naszych pracownikdw
tworzy wartosc dla nich samych, dla klientéw i akcjonariuszy,
a jednoczesnie zapewnia zréwnowazony srodowiskowo
charakter naszej dziatalnosci.

Nie ma dla nas wiekszej wartosci niz dbanie o bezpieczny
powrdt wszystkich naszych pracownikéw do domu.
Obiecujemy wspierac Cie w pracy i zapewnia¢ Ci niezbedne
narzedzia, w tym petng swobode decydowania o zaprzestaniu
pracy. Kazdy ma prawo zabrac gltos i powstrzymac wszelkie
niebezpieczne zachowania lub dziatania. Kazda zatrudniona
osoba, ktéra zauwazy sytuacje stanowigcg nawet potencjalne
zagrozenie dla 0séb lub srodowiska, ma prawo natychmiast
ja powstrzymac.

Wspieranie partnerdw i spotecznosci
Dtugotrwaty sukces w biznesie wymaga utrzymywania silnych
relacji. Firma Noble dazy do budowania trwatych, pozytywnych
relacji z lokalnymi spotecznos$ciami oraz interesariuszami,
petigc role odpowiedzialnego sasiada i partnera. Wnosimy
znaczacy wktad w zycie spoteczne i ptynnie wigczamy
zréwnowazony rozwoj firmy oraz spoteczeristwa do naszych
zasad prowadzenia dziatalnosci. Firma Noble od dawna
aktywnie angazuje sie w dziatania rozwojowe i charytatywne.

Prawa cztowieka

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne jest przestrzeganie praw
cztowieka we wszystkich naszych dziataniach. JesteSmy
zaangazowani w ochrone praw cztowieka oraz zapewnienie,
by nasi partnerzy biznesowi i dostawcy podzielali

to zaangazowanie.

~Uprawnienie do zaprzestania pracy to prawo i obowigzek,
a w firmie Noble takze niezmienne oczekiwanie wobec

kazdego z was".

Robert Eifler, CEO
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P: Méj przetozony podczas spotkan zartuje z moich
przekonan religijnych. Co nalezy zrobi¢?

O: Kazda osoba, ktéra padnie ofiarg nekania lub jest Swiadkiem
takich zachowan w pracy, powinna niezwtocznie zgtosic to
przetozonemu, cztonkowi kierownictwa wyzszego szczebla lub
do Dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Mozna réwniez
zgtosic takie zdarzenie anonimowo za posrednictwem serwisu
NobleLine. Wazne jest, aby wyraza¢ sprzeciw wobec takich
dziatan, a tym samym zadbac o bezpieczenstwo i szacunek w
miejscu pracy dla kazdego.

P: Czy groza mi dziatania odwetowe za zgtoszenie nekania?

O: Nie, firma Noble surowo zabrania dziatari odwetowych wobec
0s0b, ktére w dobrej wierze zgtaszajg przypadki nekania
lub wspotpracujg w ramach postepowania wyjasniajacego.
Dziatania odwetowe moga obejmowac srodki dyscyplinarne,
zwolnienie, degradacje, przeniesienie, zastraszanie lub inne
ponizajace zachowania. Jesli uwazasz, ze doswiadczasz dziafan
odwetowych, skontaktuj sie z Dziatem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami, Dziatem kadr lub za posrednictwem narzedzia
NobleLine w celu uzyskania pomocy.

P: W jaki sposéb firma Noble wspiera pracownikéw
borykajacych sie z presja psychiczng?

O: Firma Noble angazuje sie we wspieranie pracownikow
borykajacych sie z presjg psychiczng, oferujgc szereg programaow
wspierajgcych zdrowie psychiczne. Programy te obejmujg
doradztwo, warsztaty z radzenia sobie ze stresem oraz materiaty
ze wskazéwkami o tym, jak zachowac réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Zachecamy pracownikéw do
korzystania z tych udogodnien, ktére pomagajq radzi¢ sobie ze
stresem i poprawi¢ ogdlne samopoczucie. Aby uzyska¢ pomoc
w skorzystaniu z tych ustug, skontaktu;j sie z Dziatem kadr.

P: Co nalezy zrobic, jesli podejrzewam, ze méj wspétpracownik
jest w pracy pod wptywem narkotykéw lub alkoholu?

O: Jesli podejrzewasz, ze Twoj wspotpracownik jest w pracy pod
wptywem narkotykow lub alkoholu, niezwtocznie zgtos swoje
obawy przetozonemu lub kierownikowi. Mozesz rowniez
skontaktowac sie z Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami
lub - jesli wolisz - skorzysta¢ z platformy NobleLine, aby zgtosic
te sytuacje anonimowo. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo w
miejscu pracy, nalezy niezwiocznie zajgc sie tymi kwestiami.
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Jakie wartosci wyznajemy

Normy zewnetrzne

Firma Noble wymaga, aby wszyscy wykonawcy, dostawcy i
przedstawiciele wykonujgcy prace na rzecz Noble przestrzegali
zasad zawartych w Kodeksie Noble, poprzez stosowanie sie
do regulaminu obejmujgcego te zasady lub poprzez przyjecie
samego Kodeksu Noble. Standardowe warunki umowne

firmy Noble naktadajg na partneréw zewnetrznych obowigzek
przestrzegania wymogow firmy Noble w zakresie przeciwdziatania
korupcji, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska,
prawa pracy oraz praw cztowieka. Nasze wymogi dotyczace
praw cztowieka obejmujg zobowigzanie do zapewnienia,

ze w zadnej czesci dziatalnosci biznesowej ani tancucha
dostaw nie dochodzi do przypadkdw niewolnictwa ani handlu
ludzmi. Zgodnie z Politykg zamdwien firmy Noble, zewnetrzni
partnerzy biznesowi przechodzg rygorystyczng weryfikacje
pod katem zgodnosci z globalnymi przepisami dotyczgcymi
handlu miedzynarodowego, praw cztowieka, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpieczenstwa finansowego. Firma Noble
postrzega swoich partneréw zewnetrznych jako bezposrednie
odzwierciedlenie naszych wartosci i zasad; wymagamy zatem od
nich takiego samego poziomu doskonatosci | zaangazowania,
jakiego oczekujemy od samych siebie.

Aby wnie$¢ wktad w zycie lokalnych spotecznosci, w ktorych
dziatamy, oraz catego spoteczenstwa:

* Wspotpracujemy z dostawcami w oparciu o
odpowiednie procedury tancucha dostaw.

* Prowadzimy dziatalnos¢ dobroczynng i angazujemy
sie w akcje charytatywne i/lub
spoteczne w naszych spotecznosciach.

* Wspieramy miedzynarodowe organizacje non-profit.

* Dazymy do inkluzywnosci we wszystkich aspektach
naszej dziatalnosci.

Nasze oSwiadczenie dotyczgce wspotczesnego niewolnictwa
i przejrzystosci jest dostepne online pod adresem:

& Oswiadczenie dotyczgce zwalczania niewolnictwa
i handlu ludZzmi

Osigganie najlepszych rezultatow

Dazymy do doskonatosci i wysokiej jakosci w kazdym aspekcie
naszej pracy. Dzieki systemowi ciggtego doskonalenia

dazymy do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej, poprawy
niezawodnosci naszych aktywow i podniesienia poziomu
bezpieczenstwa, a takze przyczyniamy sie do ochrony
Srodowiska. Aktywnie dgzymy do zdobywania wiedzy,

rozwoju i doskonalenia sie, aby jeszcze lepiej stuzy¢ naszym
interesariuszom i sprawi¢, by firma Noble stata sie partnerem
pierwszego wyboru wsrdd wykonawcow odwiertow.

P: W jaki sposéb firma Noble zapewnia, ze dostawca
przestrzega miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych praw cztowieka?

O: Zewnetrzni partnerzy biznesowi przechodzg
rygorystyczng weryfikacje pod katem zgodnosci
z globalnymi przepisami dotyczacymi handlu
miedzynarodowego, praw cztowieka, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa finansowego.

P: W jaki sposé6b firma Noble angazuje sie w zycie
lokalnych spotecznosci i catego spoteczenstwa
oraz jak wnosi do nich swéj wktad?

O: Firma Noble nie tylko szkoli i zatrudnia lokalnych
pracownikéw, ale takze angazuje sie w zycie
spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnos¢,
poprzez wolontariat, udziat w akcjach charytatywnych
i lub dziafaniach spotecznych, a takze wspieranie
miedzynarodowych organizacji non-profit.

P: Czy kazdy podmiot zewnetrzny moze uzyskac zgode na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z firma Noble?

O: Firma Noble postrzega swoich partneréw zewnetrznych
jako bezposrednie odzwierciedlenie naszych wartosci i
zasad. Wspotpracujemy zatem wyfgcznie z podmiotami
zewnetrznymi, ktére charakteryzuja sie takim samym
poziomem doskonatosci i zaangazowania jak my.

Ochrona Srodowiska

Zdajemy sobie sprawe, ze budowanie zrbwnowazonego
Srodowiskowo Swiata wymaga od nas zwracania uwagi
na nasz wptyw na srodowisko. Wtasnie dlatego dgzymy
do promowania praktyk przyjaznych dla srodowiska

w naszej firmie, wsréd naszych pracownikéw oraz
partnerow biznesowych. Naszym celem jest petnienie
roli odpowiedzialnych straznikéw srodowiska poprzez
bezwzgledne przestrzeganie Zasad postepowania Noble,
ktére ktadg nacisk na ochrone Srodowiska, zapobieganie
wypadkom oraz ograniczanie ilosci odpadow.

Nasza strategia zrbwnowazonego rozwoju
Nasza strategia zrownowazonego rozwoju podkresla nasze
niezachwiane zaangazowanie w ochrone srodowiska

oraz wywieranie pozytywnego wptywu na spoteczenstwo

i gospodarke. Zalezy nam na wdrazaniu zréwnowazonych
praktyk w naszej codziennej dziatalnosci, zgodnie z nasza misjg
i wartosciami. Robimy znaczne postepy, wyznaczajgc wymierne
cele, okreslajac konkretne dziatania i dbajgc o rozliczalnosc.

& Raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju firmy jest
dostepny online tutaj.
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Postep dzieki innowacyjnosci

Pracownicy firmy Noble s3 sitg napedowg sukcesu firmy

i wykorzystujg technologie do wspierania jej rozwoju.
Innowacyjne rozwigzania nie tylko rozwigzujg kluczowe
problemy zwigzane z naszg flotg, ale takze zwiekszajg
wydajnos¢ pracy naszych platform wiertniczych, zapewniajac
firmie dtugoterminowy rozwoj. W firmie Noble innowacyjnosc
definiowana jest na poziomie strategicznym, kulturowym i
organizacyjnym.

Innowacyjnos$¢ na poziomie strategicznym

Strategiczne podejscie do innowacyjnosci opiera sie na
systematycznym wyszukiwaniu, tworzeniu i pozyskiwaniu
dtugoterminowej wartosci poprzez nawigzywanie wyjgtkowych
partnerstw technologicznych w ramach ekosystemu
energetycznego. Strategiczne podejscie zapewnia firmie Noble
odpornos¢ biznesowa, nowe mozliwosci rozwoju, przewage
wynikajaca z bycia pionierem w zakresie kluczowych technologii oraz
szanse na maksymalizacje zwrotu z inwestycji technologicznych.

Innowacyjna kultura organizacji

Zatozyciel firmy, Samuel Lloyd Noble, jako przedsiebiorca i

filantrop zaszczepit swoje wartosci w kulturowych fundamentach
naszej firmy. Nasi liderzy nieustannie podsycaja te pasje, budujac
kulture innowacji. W firmie Noble zachecamy pracownikéw do
wdrazania nowych metod usprawniajacych nasze procesy robocze,
zapewniajac jednoczesnie Srodowisko, ktdre pobudza kreatywnosc i
stanowi bezpieczng przestrzen do generowania nowych pomystow.

Innowacyjnos¢ organizacyjna

Wszyscy pracownicy firmy Noble sg wspierani i zachecani do
zgfaszania oraz dzielenia sie pomystami majacymi na celu
poprawe wynikéw organizacji. Budujgc zaufanie, promujac
dobre samopoczucie, wspierajac ciggte uczenie sie oraz
zachecajgc do otwartej komunikacji, dziatamy na rzecz
maksymalnej skutecznosci interakcji miedzy pracownikami

i stymulujemy innowacyjnos¢ w organizadji.
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Jak pracujemy

Rzetelne dane finansowe

W Noble doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie
informacje finansowe byty rejestrowane dokfadnie i rzetelnie.
Prowadzenie rzetelnej i doktadnej dokumentacji ksiegowej
to nie tylko kwestia przestrzegania przepiséw finansowych i
ksiegowych. Ma réwniez kluczowe znaczenie z perspektywy
zarzadzania firma. JesteSmy dumni z rzetelnosci wszystkich
publikowanych przez nas informacji, niezaleznie od tego,
czy sg to dane wewnetrzne przeznaczone dla kierownictwa,
publiczne sprawozdania finansowe, komunikaty prasowe,
czy prognozy udostepniane inwestorom i opinii publicznej.
Zdecydowanie zabraniamy posiadania jakichkolwiek
nieujawnionych lub nieewidencjonowanych srodkéw
finansowych lub aktywow firmy.

Pracownikom surowo zabrania sie réwniez podejmowania
jakichkolwiek prob wywierania wptywu, wprowadzania w btad
lub wywierania presji na niezaleznych audytoréw firmy Noble
w Sposob, ktéry mogtby doprowadzi¢ do sporzadzenia
nierzetelnych sprawozdan finansowych.

Dokumentacja biznesowa i ujawnianie danych
Pracownicy sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji
biznesowej firmy Noble zgodnie z firmowymi zasadami
dotyczgcymi przechowywania dokumentadji. Jesli firma

stanie sie strong postepowania sgdowego lub dochodzenia
prowadzonego przez organy panstwowe dotyczacego
dokumentacji znajdujacej sie pod Twoim nadzorem, nalezy
zwrdcic sie do Dziatu prawnego firmy w celu uzyskania
wskazowek dotyczgcych tej dokumentacji.

Wszelkie publiczne oswiadczenia i komunikaty firmy Noble,
takie jak okresowe sprawozdania finansowe, informacje
dotyczace floty, komunikaty prasowe oraz dokumenty sktadane
przed Amerykanskg Komisjg Papierow Wartosciowych i Gietd
(SEC), musza by¢ rzetelne, terminowe ijasne. Ujawnienie
informacji, ktére w istotny sposéb wprowadzajg w btad lub sg
niekompletne, moze negatywnie wptynac na reputadje firmy
Noble oraz jej dziatalnos¢ biznesowa.

Uczciwe praktyki

W firmie Noble postepujemy uczciwie wobec klientow,
dostawcow, konkurentéw i pracownikow. Wykorzystywanie
kogokolwiek w nieuczciwy sposob poprzez manipulacje,
zatajanie informacji, naduzywanie informacji poufnych,
fatszywe przedstawianie istotnych faktéw lub inne nieuczciwe
praktyki stanowig naruszenie Kodeksu Noble i Zasad
postepowania Noble.

P: Co zrobic, jesli podejrzewam, ze dane finansowe
nie sg prawidtowo odzwierciedlone?

O: Jesli podejrzewasz, ze dane finansowe nie sg poprawne,
zgtos te rozbieznos¢ swojemu przetozonemu lub
kierownikowi, do Dziatu ds. etyki i zgodnosci lub za
posrednictwem ustugi NobleLine. Wazne jest, aby
niezwtocznie reagowac na wszelkie niescistosci, aby
zachowac rzetelnos¢ dokumentacji finansowej firmy.

B

P: Jak nalezy postepowac z dokumentami, ktérych
przechowywanie nie jest juz konieczne?

O: Dokumenty, ktérych przechowywanie nie jest juz
konieczne, nalezy zniszczy¢ w bezpieczny sposob, zgodnie
z zasadami firmy Noble dotyczacymi przechowywania
dokumentéw oraz wymogami prawnymi. Zazwyczaj
wigze sie to z przestrzeganiem procedur dotyczacych
bezpiecznego niszczenia dokumentdéw, aby zapobiec
ujawnieniu poufnych informadgji.

Dbatos¢ o wysokie standardy etyczne

W firmie Noble zobowigzujemy sie do przestrzegania
najwyzszych standardéw etycznych we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych. Wiemy, ze nasz sukces zalezy

od uczciwosci zespotu i doktadamy wszelkich staran, aby
postepowal wiasciwie przy kazdym kontakcie z naszymi
interesariuszami. Wszelkie naruszenia Zasad postepowania
Noble w zakresie konfliktow interesow, prezentdw i gestow
goscinnosci oraz wykorzystywania informacji poufnych

w obrocie papierami warto$ciowymi sg surowo zabronione
i moga prowadzi¢ do konsekwendji dyscyplinarnych, w tym
rozwigzania umowy o prace.

KODEKS POSTEPOWANIA | Noble Corporation

Konflikty intereséw

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy rzeczywiste, potencjalne

lub postrzegane interesy osobiste kolidujg z interesami

firmy Noble. Takie konflikty pojawiajg sie zazwyczaj wtedy,

gdy mozliwos¢ osiggniecia osobistych korzysci wptywa na
decyzje lub wyniki w pracy w firmie Noble. Konflikt intereséw
moze rowniez zaistnie¢, gdy pracownik, cztonek kierownictwa,
dyrektor lub cztonek rodziny czerpie nienalezne korzysci
osobiste w zwigzku z pozycjg danego pracownika w firmie.
Takie sytuacje mogg utrudniac¢ pracownikom zachowanie
obiektywizmu i podejmowanie trafnych decyzji biznesowych

w imieniu firmy Noble. Najlepszym rozwigzaniem jest unikanie
wszelkich sytuadji, ktére moga chocby stwarzac pozory konfliktu
interesow. Na szczescie wiekszosci konfliktow intereséw mozna
unikngc¢ lub je rozwigzac, jesli zostang odpowiednio wczesnie
ujawnione oraz jesli zostang podjete wkasciwe dziatania.

Zarzadzanie konfliktami interesow:

* Nalezy unikac lub wycofa¢ sie z sytuacji, w ktérych
wymagana jest Twoja decyzja, a osobiste dziatania
lub relacje mogg wptywac na jej obiektywnosc.

* Nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie rzeczywiste,
potencjalne lub domniemane konflikty intereséw.

* Nie wolno petni¢ funkcji konsultanta ani cztonka
zarzadu u konkurencji.

* Nie wolno wykorzystywac¢ swojej pozycji ani
wptywoéw w firmie Noble w celu uzyskania
nienaleznych korzysci.

& Zasady rozwigzywania konfliktu intereséw

Pracownicy, cztonkowie kierownictwa i cztonkowie zarzadu
majg wobec spotki obowigzek dziatania na rzecz jej
uzasadnionych interesow, gdy nadarzy sie ku temu okazja.
Pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej i dyrektorom

zabrania sie w zwigzku z tym nastepujgcych dziatan:

* Wykorzystywanie dla osobistych korzysci
mozliwosci odkrytych dzieki wykorzystaniu mienia,
informacji lub stanowiska w firmie.

» Wykorzystywanie mienia, informacji lub stanowiska
stuzbowego w celu osiggniecia osobistych korzysci.

* Podejmowanie dziatarh konkurencyjnych wobec firmy.
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Prezenty i gesty goscinnosci - klienci

i dostawcy

Nasze relacje z klientami i dostawcami majg

kluczowe znaczenie dla sukcesu firmy i zdajemy sobie
sprawe, ze wymiana drobnych upominkéw oraz okazywanie
goscinnosci moze wzmocnic te wiezi. Nalezy jednak zachowac
ostroznos¢, poniewaz niewfasciwe realizowanie tych

gestow moze stanowic zagrozenie dla naszej dziatalnosci.

Z tego powodu przestrzegamy zasady, zgodnie z ktérg nie
proponujemy, nie przyjmujemy ani nie przekazujemy zadnych
prezentow ani gestow goscinnosci o nieproporcjonalnej
wartosci, ktore mogtyby wptyng¢ lub sprawiac wrazenie, ze
wplywajg na decyzje biznesowe. Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczace tego, czy mozesz przekazac lub przyjac prezenty
lub gesty goscinnosci od klienta lub dostawcy, skontaktuj

sie ze swoim przetozonym, 0sobg z kierownictwa wyzszego
szczebla lub Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

& Zasady postepowania - prezenty, gesty goscinnosci
i rozrywka

Prezenty i gesty goscinnosci - urzednicy
panstwowi

Prezenty, organizowanie podrozy i gesty goscinnosci wobec
urzednikéw panstwowych to kwestie niezwykle delikatne.
Zgodnie z przepisami dotyczacymi przeciwdziatania korupcji,
niektore prezenty, organizowanie podrozy lub gesty goscinnosci
przekazywane urzednikom panstwowym mogg by¢ uznane

za tapowke i stanowi¢ naruszenie przepiséw oraz regulacji
obowigzujgcych w krajach, w ktérych firma Noble prowadzi
dziatalnos¢. Przed przekazaniem jakichkolwiek przedmiotéw
urzednikowi panstwowemu nalezy upewnic sie, ze postepuje
sie zgodnie z zasadami i procedurami firmy Noble. Jesli masz
jakiekolwiek pytania dotyczgce tego, czy mozesz przekazac lub
przyjmowac prezenty, propozycje organizacji podrézy lub inne
gesty goscinnosci od klienta lub dostawcy, skontaktuj sie

z Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Darowizny na cele charytatywne

Darowizny przekazywane przez firme Noble powinny wspierac
cele charytatywne i organizacje, ktérych wartosci moralne

i zasady etyczne sg zbiezne z wartosciami i zasadami firmy
Noble. Wnioski o dotacje na cele charytatywne muszg zostac¢
rozpatrzone i wstepnie zatwierdzone przez Komisje ds.
darowizn na cele charytatywne i/lub Dziat ds. etyki i zgodnosci
z przepisami . Firma Noble surowo zabrania przekazywania
darowizn na cele charytatywne lub proponowania ich
przekazania w celu wywarcia wptywu na wyniki biznesowe firmy.

P:

O:

A.

Dostawca zaprosit mnie na slub cérki. Czy
moge kupié prezent?

Chociaz wreczenie prezentu jest mitym gestem,
nalezy pamietac o Zasadach firmy Noble
dotyczgcych prezentéw i gestow goscinnosci.
Zgodnie z zasadami firmy Noble nie przyjmujemy
ani nie przekazujemy prezentéw ani gestow
goscinnosci o nieproporcjonalnej wartosci, ktére
mogtyby wptynac lub sprawia¢ wrazenie, ze
wptywajg na decyzje biznesowe. W takiej sytuacji
najlepiej skonsultowac sie z przetozonym, osobg
z kierownictwa wyzszego szczebla lub Dziatem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami, aby upewnic sie, ze
zakup prezentu jest zgodny z zasadami firmy Noble
i nie powoduje potencjalnego konfliktu interesow.

: Wiadze kraju, w ktérym prowadzimy wiercenia

(lub umowa z klientem) wymagaja od

firmy Noble przekazania darowizn na

cele charytatywne w okreslonej wysokosci.
Czy musze uzyskac zgode Dziatu ds. etyki

i zgodnosci z przepisami?

Tak. Chociaz wysoko$¢ darowizny (darowizn)
zostanie okreslona przepisami prawa i/lub zapisami
umowy, Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami
bedzie musiat przeprowadzi¢ weryfikacje osob
wybranych przez Twoj zespdt jako beneficjentow.
Czasami organizacje charytatywne stuzg jako
przykrywka dla 0sob o nieetycznych zamiarach.
Skonsultowanie sie z Dziatem ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami gwarantuje, ze wybrane organizacje
charytatywne nie narazg firmy Noble na ryzyko
zwigzane z przekupstwem i korupcja.

: Czy moge podzieli¢ sie informacjami na temat

nowego projektu Noble, skoro wszyscy
w biurze juz o nim wiedza?

- Informacje, ktére wydajg sie powszechnie znane,

moga by¢ istotne i mie¢ charakter niepubliczny.
Wszelkie pytania dotyczace tego, czy okreslone
informacje powinny pozosta¢ poufne, nalezy
kierowac¢ do Dziatu prawnego, aby unikna¢
potencjalnego wykorzystania informacji poufnych
W obrocie papierami wartosciowymi, co stanowi
przestepstwo.

&Zasady uczciwego ujawniania informacji
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Dziatalnos¢ polityczna

Firma Noble uznaje i szanuje prawo wszystkich oséb do
wyrazania osobistych pogladdéw politycznych. Jako firma,
przestrzegamy jednak rygorystycznych przepiséw dotyczacych
dziatalnosci politycznej przedsiebiorstw, lobbingu i wptat

na cele polityczne w jurysdykcjach, w ktdrych prowadzimy
dziatalnos¢. Firma Noble wywiera wptyw na polityke publiczng
i wyraza poglady polityczne poprzez legalne dziafania
lobbingowe oraz darowizny na cele polityczne na rzecz
urzednikéw panstwowych. Tylko wyznaczeni czionkowie
zespotu mogg kontaktowac sie z urzednikami panstwowymi
w imieniu firmy Noble, a wszelkie dziatania lobbingowe

lub darowizny na cele polityczne muszg zosta¢ wczesniej
zatwierdzone przez Dziat ds. korporacyjnych lub Dziat prawny
firmy Noble.

Darowizny na cele polityczne

Za darowizne na cele polityczne uznaje sie kazdy wktad
finansowy oraz przekazanie towarow, produktow lub ustug na
rzecz polityka, kampanii wyborczej, partii politycznej, sprawy
politycznej lub organizacji popierajgcej lub sprzeciwiajgcej sie
referendum lub projektowi ustawodawczemu poddawanemu
pod gtosowanie. Pracownicy moga przekazywac prywatne
darowizny na cele polityczne, jednak firma Noble nie zwraca
pracownikom kosztéw takich darowizn. Ponadto pracownicy
muszg jasno zaznaczy¢, ze darowizna ma charakter prywatny i
nie odzwierciedla pogladow firmy. Pracownicy nie majg prawa
przekazywac w imieniu firmy Noble darowizn na rzecz politykdw,
partii politycznych ani kandydatéw ubiegajacych sie o urzad.
Osobisty udziat w dziataniach politycznych w godzinach pfatne;
pracy lub korzystanie z firmowych urzadzen lub zasobdéw
(poczty elektronicznej, kserokopiarek lub sal konferencyjnych)
bez uprzedniej zgody Dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
stanowi naruszenie Kodeksu Noble. Pytania dotyczgce
prywatnych darowizn na cele polityczne oraz wykorzystywania
czasu pracy lub zasobdw firmy nalezy kierowac do Dziatu ds.
etyki i zgodnosci z przepisami w firmie Noble.

Pracownicy firmy Noble nie powinni nigdy
wreczac ani przyjmowac prezentdw:

* niezgodnych z prawem lub nieodpowiednich;

-+ w gotéwce lub ekwiwalentach gotéwkowych;

- gdy decyzje biznesowe sg podejmowane przez
firme Noble lub jej partneréw biznesowych;

+ 0 wartosci przekraczajacej nominalng, chyba
ze uzyskano zgode Dziatu ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami.

** Nie nalezy wreczac prezentéw urzednikom panstwowym bez zgody Dziatu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami, poniewaz takie prezenty moga stanowic
naruszenie niektérych przepiséw i regulacji.
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Wykorzystywanie informacji poufnych

Noble to duza spdétka notowana na gietdzie. Moga zaistnie¢
sytuacje, w ktérych cztonkowie kierownictwa, dyrektorzy
lub pracownicy Noble beda mieli dostep do informadji
dotyczgcych Noble, dostawcy, konkurenta lub klienta, ktore

sg uznawane za ,istotne” i ,niepubliczne”.

Informacje istotne to informacje, ktére inwestor uznatby
za wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub
sprzedazy papierow wartosciowych.

Informacje niepubliczne to informacje, ktére nie sg
ogolnodostepne.

Wykorzystywanie informadji niepublicznych w celu osiggniecia
korzysci osobistych lub finansowych, np. poprzez kupno lub
sprzedaz akcji, okresla sie réwniez jako insider trading. Jest to
dziatanie nielegalne i niezgodne z Zasadami postepowania
Noble. Noble zabrania tez ujawniania informacji poufnych.
Ujawnianie informadji niepublicznych (tzw. tipping) to sytuacja,
w ktorej istotne, niepubliczne informacje sg przekazywane
innym osobom - rodzinie, znajomym, wspotpracownikom itp.
Takie zachowanie stanowi naruszenie prawa, nawet jesli dana
osoba nie dokonata transakcji papierami wartosciowymi w
oparciu o te informacje. Wykorzystywanie informacji poufnych
i przekazywanie ich jest nieetyczne, niezgodne z prawem

i narusza Zasady postepowania Noble. Dziatania te moga
rowniez skutkowac natozeniem na dang osobe surowych sankgji

cywilnych i karnych, w tym grzywien i kary pozbawienia wolnosci.

Dyrektorzy, kadra kierownicza, pracownicy i agenci, ktérzy
dokonujg obrotu papierami wartosciowymi Noble, musza
przestrzegac zasad Noble dotyczacych obrotu papierami
wartosciowymi spotki. Niektorzy pracownicy podlegaja
,okresowi zakazu”, co oznacza, ze w okreslonym czasie nie
moga kupowac ani sprzedawac papieréw wartosciowych
Noble. Pracownicy, ktérych to dotyczy, nie mogg kupowac ani
sprzedawac akgji Noble do czasu otrzymania powiadomienia
od spotki. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy
informacje zwigzane z firma Noble majg charakter istotny lub
niepubliczny, prosimy o kontakt z Dziatem prawnym firmy Noble.

& Zasady obrotu papierami wartosciowymi spotki

Aby nie wykorzystywac informacji
poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi, pracownicy powinni
przestrzegac ponizszych wytycznych:

» Nigdy nie nalezy kupowac, sprzedawac ani w
inny sposob podejmowac transakgji akcjami
spotki Noble ani zadnej innej spotki notowane)
na gietdzie, jesli posiada sie informacje poufne.

* Nigdy nie przekazuj istotnych informacji
osobom spoza firmy Noble, w tym cztonkom
rodziny, krewnym ani znajomym.

- Udostepniaj informacje poufne wytgcznie
pracownikom, ktérzy muszg je znac.

+ Chron informacje poufne przed
przypadkowym ujawnieniem.

+ Nigdy nie rozpowszechniaj fatszywych informacji
ani nie probuj manipulowac cenami papierow
wartosciowych notowanych na gietdzie.
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ZAANGAZOWANIE STRON TRZECICH

Zapobieganie przekupstwu i korupgji

Zaufanie i przejrzystosc to filary globalnej dziatalnosci firmy
Noble oraz podstawa naszej reputacji biznesowej. Traktujemy
priorytetowo przestrzeganie wymogow prawnych we
wszystkich regionach, zwiaszcza tam, gdzie przekupstwo |
korupcja sg powszechne. Przekupstwo polega na oferowaniu,
obiecywaniu, przekazywaniu lub zezwalaniu na przekazanie
czegokolwiek wartosciowego, bezposrednio lub za
posrednictwem osoby trzeciej czy agenta, w celu uzyskania
nienaleznej korzysci. Ptatnosci ufatwiajgce zatatwienie sprawy
majg miejsce, gdy urzednik panstwowy otrzymuje niewielka
kwote w zamian za przyspieszenie procedury administracyjnej
lub Swiadczenia ustugi, do ktdrej pfacgcy ma prawo zgodnie

z przepisami. Firma Noble surowo zabrania wreczania
tapdwek i ptatnosci utatwiajgcych zatatwienie sprawy.

Zobowigzujemy wszystkie zatrudnione osoby do zapoznania sie

z obowigzujgcymi przepisami i przestrzegania ich. Aby uzyskac
dodatkowe wskazdéwki, zapoznaj sie z Polityka firmy Noble ds.
przeciwdziatania przekupstwu i korupgji lub skontaktuj sie z
Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w przypadku pytan
dotyczacych interpretacji przepisow oraz sytuacji, w ktérych
moze wystapic sprzecznos¢ miedzy polityka firmy Noble

a lokalnym prawem.

& Zasady zapobiegania przekupstwu i korupgji

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce

konkurencji

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencji maja
zasadnicze znaczenie dla wspierania globalnej wolnej
przedsiebiorczosci oraz zapobiegania nieuczciwym praktykom
biznesowym, ktére ograniczajg konkurencje. Przepisy te
gwarantujg uczciwe relacje w kontaktach firmy Noble z
klientami, dostawcami, konkurentami i innymi podmiotami
zewnetrznymi. Firma Noble z zaangazowaniem przestrzega
tych przepiséw. Za naruszenie Kodeksu postepowania Noble
uznaje sie podejmowanie przez pracownikdw, kierownictwo
lub cztonkdéw zarzadu dziatan niezgodnych z prawem, takich
jak ustalanie cen lub przekazywanie wprowadzajgcych w btad
informadji w celu uzyskania korzystniejszej pozycji rynkowej.
Pytania dotyczgce przepisow antymonopolowych i prawa
konkurencji nalezy kierowa¢ do Dziatu ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Do prania brudnych pieniedzy dochodzi, gdy dochody
pochodzace z przestepstwa sg mieszane ze Srodkami
pochodzacymi z legalnej dziatalnosci gospodarczej w celu
ukrycia przestepczego pochodzenia tych srodkow. W

firmie Noble przywigzujemy duzg wage do przejrzystego
prowadzenia dziafalnosci poprzez doktadne rejestrowanie,
zarzadzanie i raportowanie naszych dziatar finansowych

oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania praniu pieniedzy. Wdrozylismy
rygorystyczng procedure due diligence (nalezytej starannosci),
aby zapobiegac wykorzystywaniu Spotki do prania brudnych
pieniedzy. W razie pytan lub w celu zgtoszenia przypadkdw
prania brudnych pieniedzy lub podejrzen takich dziatan
skontaktuj sie z Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub
skorzystaj z ustugi NobleLine.

& Zasady zapobiegania praniu pieniedzy

Naruszenia przepisow antymonopolowych
i prawa konkurencji obejmuja:

+ Ujawnianie konkurentom cennikdow firmy,
stawek dostawcow lub innych informadji
strategicznych.

+ Porozumienia miedzy konkurentami dotyczgce
prowadzenia dziatalnosci wytgcznie na okreslonych
obszarach lub z okreslonymi klientami.

+ Porozumienia dotyczgce ustalania cen
lub ograniczania Swiadczenia ustug lub
produkdji towardw.

- Wypowiadanie nieprawdziwych twierdzen
lub negatywnych opinii na temat produktow
konkurencji lub celowe zaktdcanie ich reladji
biznesowych.

* Manipulowanie ofertami lub przetargami na ustugi.

& Przepisy antymonopolowe i dotyczace konkurencji
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Regulacja obrotu

Globalna dziatalnos¢ firmy Noble wymaga przestrzegania
zaréwno regionalnych, jak i miedzynarodowych przepiséw i
regulacji. Przestrzegamy wszystkich przepiséw, w tym zasad
handlu, sankdji oraz ograniczen dotyczacych importu i eksportu.

Biorgc pod uwage specyfike naszej dziatalnosci oraz czeste
zmiany przepiséw handlowych, wazne jest, aby wszyscy
pracownicy firmy Noble byli na biezgco z ograniczeniami
handlowymi, ktére majg wptyw na naszg dziatalnos¢. Przepisy
regulujgce obrot sg niezwykle ztozone. Dlatego przed
przewiezieniem jakichkolwiek przedmiotéw przez granice
nalezy skontaktowac sie z Dziatem globalnego faricucha
dostaw lub Dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Aby zapobiegac naruszeniom
przepisow dotyczgcych kontroli obrotu,
24 pracownicy firmy Noble powinni:

+ Nigdy nie wysyta¢, przyjmowac ani wprowadzac
do obrotu zadnych towardéw za granice bez
uprzedniego sprawdzenia skutkdw prawnych
takich dziatan.

« Przestrzegac zasad i procedur firmy
Noble dotyczgcych kontroli obrotu.

+ Nie promowac, nie sprzedawac ani
nie dostarczac towardw lub ustug
przedsiebiorstwom lub osobom fizycznym
umieszczonym na liscie podmiotéw
podlegajgcych embargu lub sankcjom.

& Zasady kontroli obrotu

Sankcje i embarga

Chociaz przepisy dotyczgce kontroli handlu majg wptyw na
towary, ktére transportujemy lub sprzedajemy, niektére
przepisy miedzynarodowe ograniczajg krag osob i podmiotdw,
z ktérymi prowadzimy wymiane handlowa. Firma Noble nie
prowadzi intereséw z osobami ani podmiotami objetymi
sankcjami lub embargami. Przeprowadzamy analize due
diligence podmiotow zewnetrznych: dostawcdow, klientdw, a
nawet organizacji charytatywnych, a takze sprawdzamy, czy nie
figurujg one na liscie podmiotéw objetych sankcjami. Wszelkie
podmioty zewnetrzne, ktére nie sg objete standardowg
procedurg wyboru dostawcow, muszg zostac najpierw
zweryfikowane przez Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Bezpieczenstwo globalne

Firma Noble zobowigzuje sie do unikania jakiegokolwiek udziatu
we wspieraniu przestepczosci lub terroryzmu. Oznacza to, ze
nie sprzedajemy technologii ani towardw, ktére mogtyby zostac
wykorzystane do produkdji broni chemicznej, biologicznej lub
jadrowej, ani do przenoszenia pociskow, ani nie angazujemy

sie w transakcje handlowe obejmujgce takie technologie lub
towary. Ponadto wstrzymujemy sie od prowadzenia handlu,
jesli podejrzewamy, ze towary lub technologie mogg zostac
wykorzystane w niewtasciwy sposéb do tych celéw. Przed
transportem sprzetu lub towardw przez granice panstwa nalezy
skontaktowac sie z Dziatem globalnego tancucha dostaw.
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ZARZADZANIE RYZYKIEM W DZIEDZINIE
INFORMAC]I | TECHNOLOGII

Ochrona zasoboéw i technologii firmy

Naszym celem jest ochrona aktywdw firmy Noble oraz
zapewnienie ich efektywnego wykorzystania. Nasze atuty to
zaawansowana technologia i wiasnosc¢ intelektualna, ktére
maja kluczowe znaczenie dla Swiadczenia wysokie] jakosci
ustug i osiggania doskonatych wynikéw naszej pracy. Nasze
ustalone wytyczne chronig poufne informacje, zabezpieczajg
aktywa firmy i gwarantujg zachowanie poufnosci danych
zastrzezonych. Kazdy z nas odgrywa kluczowg role w ochronie
wrazliwych danych firmy, dlatego organizujemy kompleksowe
szkolenia, aby zespot dobrze rozumiat obowigzujacg w firmie
Polityke bezpieczenstwa i poufnosci. W ten sposoéb nie tylko
zwiekszamy poziom bezpieczenstwa wewngatrz organizacji,
ale takze dowodzimy zaangazowania w zdobywanie i
utrzymywanie zaufania naszych interesariuszy.

Bezpieczenstwo danych

Srodki bezpieczenstwa firmy Noble stuzg do ochrony poufnoéci,
integralnosci i dostepnosci kluczowych informacji oraz zasobdw
informatycznych. Dostep do komputerdw i ustug sieciowych
firmy Noble, w tym do Internetu, aplikacji pocztowych i
katalogow plikdw, jest udzielany wyfgcznie uprawnionym
uzytkownikom. Dostep uzytkownikdw jest ograniczony

do konkretnych zasobdw informatycznych i systemow
niezbednych do wykonywania obowigzkow stuzbowych. Firma
Noble wdrozyta réwniez system monitorowania, aby zapobiegac
naduzyciom lub nieuprawnionemu dostepowi. Przestrzegamy
wymogow prawnych, regulacyjnych i umownych, aby zapewnic
bezpieczenstwo danych i systemdw informatycznych.
Nieuprawniona dezaktywacja, zmiana lub usuniecie kontrolnych
narzedzi IT stanowi naruszenie Kodeksu postepowania Noble.

Ochrona danych osobowych

Prawo do prywatnosci danych osobowych jest podstawowym
prawem kazdego. W firmie Noble mozemy sporadycznie
gromadzi¢ i przetwarzac¢ dane osobowe pracownikow

w uzasadnionych celach biznesowych oraz zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa oraz zasadami postepowania

i procedurami wewnetrznymi. Gromadzenie danych jest

Scisle ograniczone do informacji uznanych za niezbedne

do prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Informacje bedg 25
udostepniane wytacznie w przypadkach uzasadnionych prawem.
Wszystkie dane pracownikdw sg bezpiecznie przechowywane i
objete rygorystycznymi srodkami kontroli dostepu. Mozliwos¢
ich przegladania maja wylacznie upowaznieni pracownicy. Dane
osobowe powinny by¢ przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to
konieczne do realizadji celu, w jakim zostaty zebrane.

Pytania dotyczgce ochrony danych osobowych lub wnioski

0 udzielenie pomocy mozna kierowa¢ do Zespotu ds. ochrony
danych osobowych pod adresem Privacy@noblecorp.com

lub Dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

& Zasady ochrony danych osobowych

Ochrona wtasnosci intelektualne;

Wiasnosc intelektualna firmy Noble to - obok pracownikéw i
sprzetu - jeden z naszych najcenniejszych aktywdw. Nasza wysoka
pozycja rynkowa oraz konkurencyjnos¢ w branzy opierajg sie na
oryginalnych pomysfach i wiasnosci intelektualnej. Zaangazowanie
firmy Noble w rozwdj technologii oraz inwestycje w tym zakresie
zaowocowaty nowymi wynalazkami, odkryciami, usprawnieniami
procesow, programami komputerowymi oraz innymi informacjami
zastrzezonymi. W zwigzku z tym niezwykle wazna jest ochrona
poufnych informacji i wiasnosci intelektualnej firmy, aby
zapobiegac ich nieuprawnionemu ujawnieniu lub naduzyciu.

& Rozwoj zawodowy pracownikéw i Umowy
o zachowaniu poufnosci
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Sztuczna inteligencja

Firma Noble angazuje sie w wykorzystywanie sztuczne;

inteligencji, znanej powszechnie jako ,Al", w celu stymulowania
innowacyjnosci. Zachecamy pracownikow do zgtebiania
mozliwosci wykorzystania Al zgodnie z podstawowymi wartosciami
firmy Noble, jakimi sg uczciwosc i przejrzystosc. Mozliwosci Al
nalezy wykorzystywac w celu udoskonalania produktow, ustug i
procedur wewnetrznych firmy Noble. Pracownicy powinni jednak
zawsze przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz zasad obowigzujacych w firmie. Dziafania firmy
Noble w zakresie wykorzystywania Al bedg aktualizowane, aby
dostosowac je do dynamicznej sytuadji w tej branzy.

Zastosowania firmowe

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow i zasad podczas korzystania z narzedzi Al, w
szczegolnosci regionalnych przepisdw dotyczgcych poufnosci
danych (w tym przepiséw RODO obowigzujgcych w Unii
Europejskiej) oraz regulacji majgcych zastosowanie do firmy Noble i
urzadzen nalezacych do Noble. W trosce o bezpieczne korzystanie
z zasobdw firmy Noble oraz ich ochrone, pracownicy moga
korzysta¢ z aplikacji informatycznych wytgcznie na urzadzeniach
nalezacych do firmy Noble lub urzgdzeniach dopuszczonych do
uzytku w sieci Noble, takich jak komputery i urzadzenia mobilne,
pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Dziatu IT. Przed
uruchomieniem nowych funkdji lub aplikacji na bazie Al, Dziat
bezpieczenstwa IT musi dokonac oceny wszelkich zwigzanych z
nimi zagrozen. Korzystajac z technologii Al, pracownicy powinni
powstrzymac sie od wykorzystywania poufnych, zastrzezonych

lub wrazliwych informacji dotyczacych firmy Noble lub jej klientow
(tj. haset, danych uwierzytelniajgcych lub jakichkolwiek danych
osobowych pracownikdw, wykonawcow, dostawcow, klientow,
zewnetrznych konsultantéw lub doradcéw firmy Noble).

Odpowiedzialne korzystanie

Firma Noble przywigzuje duzg wage do etycznego, przejrzystego
i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji w
swojej dziatalnosci. Kazdy pracownik, wykonawca i doradca
firmy Noble, zaréwno indywidualnie, jak i jako cze$¢ zespotu, ma
wplyw na reputacje firmy. Kazda ze stron jest odpowiedzialna za
etyczne wykorzystywanie sztucznej inteligendji. Przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw, regulacji i zasad postepowania
firmy Noble gwarantuje bezpieczne korzystanie z narzedzi Al.
Narzedzia Al moga poprawi¢ wyniki firmy, ale nalezy z nich
korzystac przy zachowaniu wysokich standardéw firmy Noble w
zakresie uczciwego i etycznego postepowania.

& Zasady postepowania firmy w zakresie Al
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: Czy moge korzystac z bezptatnego internetowego

narzedzia opartego na Al, aby streszcza¢ wiadomosci
e-mail lub utatwié sobie obowigzki stuzbowe?

: Nie, nie wolno korzysta¢ z narzedzia Al, chyba ze zostanie

ono zatwierdzone przez Dziat IT firmy Noble. Pracownicy
nie powinni wprowadzac zadnych poufnych, wrazliwych ani
wewnetrznych informacji firmy Noble do narzedzi opartych
na sztucznej inteligendji.

: Co nalezy zrobi¢, jesli zauwaze, ze narzedzie oparte

na sztucznej inteligencji generuje stronnicze,
niesprawiedliwe lub btedne wyniki?

: Nalezy to natychmiast zgtosi¢ przetozonemu lub Dziatowi

[T firmy Noble. Firma Noble dgzy do sprawiedliwego i

odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligenciji.

: Czy moge korzystac€ z narzedzi opartych na Al na

prywatnym urzadzeniu w celach hobbystycznych lub
w ramach rozwijania zainteresowan?

: Tak, pod warunkiem, ze korzystasz z tego narzedzia

w wolnym czasie i na wiasnym urzadzeniu bez uzycia
jakichkolwiek danych lub systemow firmy Noble oraz bez
wptywu na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
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P: Chce udostepnic¢ wpis dotyczagcy udanej realizacji

zadania na platformie wiertniczej Noble. Czy moge
opublikowac taka informacje na moich prywatnych
profilach w mediach spotecznosciowych?

O: Mozesz podzieli¢ sie swoimi osobistymi przemysleniami na

temat sukceséw zawodowych, na przykiad wyrazajac dume z
pracy, jaka firma Noble wykonuje na platformie wiertniczej. Nie
wolno Ci jednak podawac konkretnych szczegdtéw dotyczacych
samej pracy ani klientéw, poniewaz sg to informacje poufne.

P: Czy moge bez obaw sprawdzac stuzbowg poczte

w publicznej sieci Wi-Fi mojej ulubionej kawiarni?

O: Korzystanie z publicznej sieci Wi-Fi w ulubionej kawiarni

jest wygodne, ale nalezy pamietac o zwigzanych z tym
zagrozeniach dla bezpieczenstwa. Publiczne sieci Wi-Fi sg
czesto mniej bezpieczne i narazone na cyberataki, ktére mogg
narazi¢ na niebezpieczenstwo poufne informacje, w tym
stuzbowe wiadomosci e-mail. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo
stuzbowych wiadomosci e-mail i innych poufnych danych,
zaleca sie korzystanie z wirtualnej sieci prywatnej (VPN) w
celu szyfrowania potgczenia, wigczenie uwierzytelniania
dwusktadnikowego oraz unikanie dostepu do szczegdlnie
poufnych informacji za posrednictwem publicznych sieci
Wi-Fi. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub potrzebujesz
dodatkowej pomocy, skontaktuj sie z Dziatem IT firmy Noble.

Komunikacja

Firma Noble prezentuje spdjne stanowisko w kontaktach z
mediami, analitykami finansowymi, inwestorami i opiniag
publiczng. Nasi klienci i interesariusze zastuguja na rzetelne i
aktualne informacje dotyczgce firmy Noble oraz ich oczekuja.
Dbamy o bezposrednig i etyczng komunikacje. Nigdy celowo
nie wprowadzamy w bfgd zadnej osoby wspdtpracujacej z
Noble. Reputacja i wizerunek publiczny firmy mogg ucierpiec
w wyniku niescistych lub nieterminowych o$wiadczen
publicznych, ktére moga réwniez stanowi¢ naruszenie prawa.
Aby zapewnic spojnosc i przejrzystos¢ komunikacji, do
wypowiadania sie w imieniu firmy upowaznieni sg wytgcznie
wyznaczeni rzecznicy.

& Zasady postepowania w zakresie komunikacji

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe mogg skutecznie pobudzac dialog i
dyskusje wsrdd naszych pracownikdw, klientow i partnerow.
W firmie Noble uwazamy, ze nalezy odpowiedzialnie
korzystac z prywatnych mediéw spotecznosciowych,

dbajac o to, by nie zaktdcaty pracy. Pracownicy firmy Noble 27
nie moga wykorzystywac prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do spraw stuzbowych. Tylko upowaznione
osoby mogg wypowiadac sie w imieniu firmy Noble lub
ujawniac informacje na jej temat. Niedokfadna, niekompletna
lub przekazana w nieodpowiednim czasie informacja

moze zaszkodzi¢ reputacji firmy lub pociggnac za sobg
konsekwencje prawne. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje,
prosimy o kontakt z Dziatem komunikadji lub Dziatem relacji
inwestorskich.

& Zasady komunikacji elektronicznej
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